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MAINEGRUPP OU TOOKORRALDUSE REEGLID

1. ULDSATTED

1.1 Tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) tdpsustavad ja tdiendavad lisaks t66lepingu
seadusele (edaspidi TLS) ning toolepingule poolte kditumisreeglid toosuhetes ning on
kohustuslikud kdikidele toolepingu alusel tootavatele too6tajatele ning ka juhatuse
liikmetele. Tooreeglid on tédandja ja tootajate vahelise té6lepingu lahutamatu osa.

1.2 Tooreeglite nduete mittetditmist kasitletakse té6andja poolt todlepingu erakorralise
Uleslitlemise alusena too6tajast tuleneval pdhjusel.

1.3 Reguleerimata valdkondades juhinduvad t66andja ja té6tajad Eesti Vabariigi
seadusandlusest, to6taja toolepingust ja ametijuhendist, samuti tGldkehtivatest
moraali- ja kditumisreeglitest.

1.4 Tébalased konfliktid ja arusaamatused putavad té6tajad omavahel lahendada
labirdakimiste teel voi podrduvad vahetu juhi poole.

1.5 Lahkarvamuste korral pltavad pooled probleemid lahendada labirdadkimiste teel,
kokkuleppe vdimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses satestatud korras
toodvaidlusorganis.

1.6 T66andja tagab tootajatele vdoimaluse igal ajal tutvuda tooreeglitega, paigutades
tooreeglid toodtajale kattesaadavasse kohta. T6oreeglid on kdattesaadavad veebilehel
www.hiiumaale.ee/tooreeglid.

1.7 T66andja tutvustab tooreegleid allkirja vastu tooreeglite esmakordsel kehtestamisel
ning samuti igale uuele tootajale, kes todle asub. Téoreeglite muudatusi eraldi allkirja
vastu ei tutvustata, uue redaktsiooni saatmisega t6otaja meilile loetakse, et tooreeglite
muudatusi on tootajatele tutvustatud. Muudatuste ja tdaienduste kohta saadab t66andja
tootajatele meili ning margib muudatused kursiivkirjas.

2. TOOTAJA TOOLE VOTMINE

2.1 Toolepingu kohaselt teeb fidsiline isik (to6taja) teisele isikule (td6andja) t66d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab to6tajale t66 eest tasu.

2.2 Toolepingu sdlmimiseks esitab tootaja todandjale jargmised dokumendid:

isikut tdendav dokument; t6otaja isiklik arveldusarve number; valismaalane voi
kodakondsuseta isik esitab ettendhtud juhtudel kehtiva elamis- ja tééloa.

2.3 Tootajaga toolepingu sdlmimiseks on keelatud nduda dokumente, mida ei ole ette
nahtud seaduse vdi vabariigi valitsuse maarusega.

2.4 Tootaja teatab 1 nadala jooksul otsesele juhile enda jargnevate andmete muutumisest
ja/vGi taiendamisest: nimi; aadress; telefoninumber; alaealiste/lilalpeetavate laste

arv; arstliku komisjoni poolt madaratud otsuse toovoimetuse kohta (otsus on aluseks
toovoimetuspensiondri pohipuhkuse diguse tekkimisel/vormistamisel- vajalik esitada
vastav dokument); kaitsevdeteenistus (-kutse arstlikku komisjoni vai -kutse
kaitsevdeteenistusse).

2.5 Toolepingu sdlmib tédandja tootajaga isiklikult. T6dleping loetakse sdlmituks, kui



pooled on selle allkirjastanud v&i té6taja on tddle lubatud. Té6andja poolt tédlepingu
allkirjastamise ning to6lepingu tingimuste kokkuleppimise digus on juhatuse liikmel

vOi juhatuse liikme poolt volitatud isikul. T66taja véimalust tutvuda enne té6lepingu
s6lmimist tookohaga ja todoperatsioonide keerukuse tasemega ei loeta tédle

lubamiseks.

2.6 Toolevotmisel tutvustab td6andja todtajat temale antava toédga ning

palgatingimustega, tutvustab teda téoreeglitega, ametijuhendiga ning muude t66ks

vajalike dokumentidega. To6levotmisel tutvustatakse to6tajale tuleohutuse ning
tootervishoiu ja -ohutuse eeskirju.

2.7 Toole votmisel on tédandjal digus maarata tootajale katseaeg kuni neli kuud. Vajadusel
fikseeritakse katseaja pikkus toolepingus. Aeg, mil td6taja puudus to6lt méjuvatel pohjustel,
katseaja hulka ei arvestata ja |6pptahtaeg likkub nende paevade vorra edasi. Mdjuvateks
pohjusteks loetakse ajutist toovlimetust, tasustamata puhkust ja viibimist ajateenistuses.
Katseaeg on hindamaks, kas to6taja tervis, teadmised, oskused, voimed ja isikuomadused
vastavad tasemele, mida ndutakse vastava t66 tegemisel. Katseaja tulemused maarab kindlaks
tooandja.

2.8 Juhul kui maaratakse katseaeg, peab katseaja kestel to6taja/t66andja todlepingu
Ulesttlemise soovist ette teatama vahemalt 15 kalendripaeva. Kui katseaja tulemused

on ebarahuldavad, siis peab t66andja seda to6tajale pohjendama.

3. TOOAEG JA TOOAJA ARVESTUS

3.1 Tooaeg on toolepingus kokkulepitud aeg, mille kestel to6taja on kohustatud taitma
oma téoulesandeid, alludes tédandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Taisealiste tdieliku todajaga tootajate todaeg on Uldjuhul 8 tundi pdevas ning td6aja algus ja
I6pp lepitakse kokku té6andjaga.

3.3 To6pdeva jooksul on ette nahtud 30-60 minutiline Idunapaus einestamiseks, mis ei
arvestata t00aja sisse. Lisaks Idunapausile on todtajale ette ndhtud kaks 15-minutilist
puhkepausi, mida ei arvestata to6aja hulka.

3.4 Tootaja ja todandja vahelisel kokkuleppel vdib rakendada to6tamist osalise tédajaga.
Sellisel juhul makstakse toé6tasu proportsionaalselt t66l oldud ajale.

3.5 Uldjuhul on iganidalaseks puhkeajaks laup3ev ja piihapéev.

3.6 Toopdevad vahetult enne uusaastat (01.01.), Eesti Vabariigi aastapdeva (24.02.),
vOidupiiha (23.06.) ning joululaupdeva (24.12.) lihendatakse kolme tunni vérra.

3.7 Uldjuhul on iiletunnitdé lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitdé ja vabadel pievadel
tootamine hivitatakse vaba aja andmisega, kui ei lepita kokku teisiti. T66taja on
kohustatud taditma t66andja korraldust teha liletunnitood ettendgematute asjaolude
tottu, eelkdige kahju tekkimise darahoidmiseks.

3.8 Toograafiku alusel tootavate tootajate todaeg on maaratud toograafikus. Todgraafik
tehakse tootajate teatavaks vahemalt (iks nddal enne graafikujargset to0aega.

3.9 Toograafiku alusel tootavatel tootajatel kasutatakse summeeritud t66aja arvestust ja
arvestusperioodiks on kolm kuud.

3.10 Tootajad on kohustatud teavitama oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu
sunnitud t66lt puudumisest voi toole mitteilmumisel esimesel voimalusel

otsest juhti mitte hiljem kui 2 tunni méddumisel peale lldise t66aja algust. Samuti tuleb
voimaluse korral teavitada ajutise toOvoimetuse arvatavast kestusest.



Ka puhkusel viibides on vajalik teavitada oma otsest juhti toovoimetuslehele jadmisest
votmisest ja selle Idppemisest/Idpetamisest.

3.11 Telefonikdne asemel voib to6taja saata vahetule juhile samasisulise SMS-i, kuid sel
juhul on téo6tajal kohustus nimetatud SMS-i sdilitada oma telefonis vahemalt 1 nadal
toole naasmisest, et vajadusel tdendada SMS-i saatmist.

3.12 Tervislikel pdhjustel vdi kuni 14-aastase lapse hooldamisel ilma toovéimetusleheta
tuleb to6le naasmise pdeval esitada kirjalik teatis t66lt puudumise kohta, kuhu peab
muuhulgas markima kellele ja mis telefoninumbrile ta oma haigestumisest teatas.

3.13 T66lt puudumine nii t66 kui isiklikes asjades toimub otsese juhi loal, luba tuleb kiisida
t66 Umberkorraldamiseks vajaliku piisava ajavaruga (nditeks 2-3 t66paeva ette).
Isiklikud asjad tuleb Gldjuhul ajada valjaspool té6aega.

3.14 To6aja hulka arvatakse vahetu juhi eelneval informeerimisel maistlik aeg, millal
tootaja ei taida tooillesandeid valtimatutel asjaoludel (TLS § 38) nagu:

a) valtimatu abi saamiseks, andmiseks v6i suure valu leevendamiseks arsti juures
kdimine;

b) perekonnas asetleidnud erakorralise raske haigestumise puhul t66lt puudumine ihe
to6paeva ulatuses; siia alla ei kuulu tavaparased laste haigestumised;

c) ldhedaste inimestega (abikaasa, lapsed, 6ed, vennad, vanemad) juhtunud 6nnetuse
voi dkilise haigestumise puhul t66lt puudumine kuni kahe to6paeva ulatuses;

d) lahedaste inimeste (abikaasa, lapsed, 6ed, vennad, vanemad) surma puhul t66lt
puudumine kuni ihe nadala ulatuses;

e) elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul t66lt puudumine kuni Ghe t66paeva
ulatuses.

f) tootaja varaga asetleidnud dnnetuse esmaste tagajargede likvideerimiseks (kuni
toopaev korraga).

g) tédandjapoolse erakorralise llesitlemise korral uue tookoha tdédvestlusele minekuks
(2 tundi korraga kuid mitte rohkem kui 4-I korral).

3.15 Tootajal on kohustus informeerida valtimatutest asjaoludest oma vahetut juhti enne
toolt lahkumist voi sdltuvalt asjaolude ilmnemisest toopdeva algul.

3.16 Té6andjal on digus nduda t66lt puudumise pdhjuse kohta kirjalikku téendit.

4. TOOTASU

4.1 Tootaja toodtasu suurus, tasustamise tingimused ja tootasu maksmise kuupdev lepitakse
kokku kirjalikult t66lepingu sdlmimisel. To6tasu makstakse tehtud t66 eest

(1) kord kuus hiljemalt jargneva kuu 10. kuupaevaks too6taja kirjaliku avalduse alusel Glekandega
tema isiklikule pangaarvele, kui ei ole kokku lepitud teisiti (to6tasu maksmine sularahas).
4.2 Tootaja teatab tédandjale enda nimele kuuluva pangakonto numbri, samuti informeerib
tootaja tooandjat koheselt kirjalikult avaldusega, e-posti vahendusel oma pangaarve
rekvisiitide muutumisest.

4.3 Tootajaga lepitakse to6olepingu sdlmimisel kokku tootasu, mis sisaldab ka t6otaja
maksukohustust (brutotasu). To6tasu viljamaksmisel arvestab té6andja maha to6taja
maksukohustuse ehk peab kinni seaduses ettenahtud maksud ja maksed. To6tasu
Ulekandekulud kannab to6andja.

4.4 Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on to6taja kirjalik avaldus.

4.5 Tootaja soovi korral valjastab todandja tootajale palgateatise temale arvutatud to6tasu



ja kinni peetud maksude ja maksete kohta e-posti aadressile.

4.6 Kui palgapdev langeb laupdevale voi plihapdevale, siis makstakse tootasu sellele
eelneval reedel. Riigiplihale langeva palgapdeva puhul makstakse té6tasu valja
riigiplihale eelneval tédpaeval.

4.7 Tootasu suurus on tootaja ja tédandaja vahelise kokkuleppe tulemus ja ei kuulu
avalikustamisele teistele ettevotte tootajatele ega valjaspool ettevotet.

4.8 Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli to0lt kdrvaldatud kuna oli t66l alkoholi-,
narkootilises voi toksilises joobes.

5. PUHKUSE KORRALDUS

5.1 Tootajatele antakse kalendriaasta eest pdhipuhkust ning seaduses ja to6lepingus
ettenahtud juhtudel muid puhkusi.

5.2 Pohipuhkuse kestuseks on: 28 kalendripaeva. Seaduses ettendhtud

juhul antakse pikendatud pohipuhkust. Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena,
kusjuures lihe katkematu osa kestus peab olema vahemalt 14 kalendripaeva. To6andja
vOib keelduda pdhipuhkuse jagamisest llihemateks kui 7- pdevasteks osadeks.

5.3 Too6tajal on digus puhkuse ajal todle asuda ainult poolte kokkuleppel.

5.4 Tootajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest tédandjat
informeerima to6le asumisel v6i koheselt vastava diguse tekkimisest.

Informeerimiseks loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud
pohipuhkuse digust tdendavad dokumendid.

5.5 Too6taja esitab vahetule juhile puhkusele mineku soovi kalendriaasta esimese kvartali
jooksul.

5.6 To6andja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta. Puhkuste ajakava
koostamisel lahtub td6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades tootajate soove, mis
on mdistlikult Ghitatavad t66andja huvidega.

5.7 Kdigile tootajatele antakse iga-aastast pShipuhkust, mille hulka ei arvata rahvuspiiha
ja riigipthi (24.02 — Eesti Vabariigi aastapdev) ega riigiplihi (01.01 — uusaasta; suur
reede; Ulestdusmispiihade esimene piha; 01.05 — kevadpiiha; nelipiihade esimene
piha; 23.06 — vdidupiiha; 24.06 —jaanipdev; 20.08 — taasiseseisvumispdev; 24.12 —
jéululaupaev; 25.12 -esimene jéulupiiha; 26.12 — teine joulupiha).

5.8 Osalise to0ajaga tootaja pdhipuhkus on sama pikk kui tdistodajaga tootaval tdotajal.
5.9 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lihema aja eest pohipuhkust
vOrdeliselt tootatud ajaga. To6tajal on digus saada puhkust, kui ta on té6andja juures
tootanud vahemalt kuus kuud.

5.10 Puhkusetasu kantakse t66taja pangaarvele taies ulatuses hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust kui to6taja ja todandja ei ole kokku leppinud teisiti,

kuid mitte hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval paeval. To6taja soovil voib
puhkusetasu maksta vélja osadena to6tasu maksmise pdevadel (avalduse alusel).
Puhkusetasu arvestatakse keskmise t66tasu alusel.

5.11 Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega maaratud ajaks (nt vaba paev seoses perekondlike pShjustega), siis
samas kalendrikuus graafikujargsest to6ajast valjaspool tehtud tunnid arvestatakse
Uletundidena ainult juhul, kui to6taja tegi rohkem t66tunde kui kasutas palgata
puhkuseks.



5.12 Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse t66andja korraldusega
tootaja kirjaliku avalduse alusel.

5.13 Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, valja arvatud juhul,
kui toosuhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

5.14 Té6andja vdib rakendada kogu ettevottes kollektiivpuhkust.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD NING ULDINFO TEATAVAKS

TEGEMINE

6.1 Tooalaste korralduste andmisel jargitakse reeglina alluvussuhte pShimdotet.

6.2 ToOtaja peab taitma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema té6lepingust, ametijuhendist,
kollektiivlepingust ja seadusest. Kokkulepitud toid on to6taja kohustatud tegema ilma
erikorraldusteta nduetekohaselt ja korrektselt.

6.3 Vahetult korraldab t66d, kontrollib taitmist ja kannab vastutust t66tulemuste eest otsene
juht. Otsese/vahetu juhi korraldused on taitmiseks kohustuslikud.

6.4 Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust vdib korraldusi andnud isik vdi temast
kdrgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada voi tiihistada.

6.5 Keelatud on anda korraldust, mis:

a) on vastuolus seadustega;

b) Gletab korralduse andja volitusi;

c) nbuab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub digus.

6.6 ToOtaja voib korralduste taitmisest keelduda, kui nende taitmine:

a) on suunatud tema abikaasa; tema (vOi abikaasa) vanemate, vendade, 6dede voi laste

vOi teiste tootajale lahedaste inimeste vastu;

b) on talle tervise téttu vastundidustatud,

c) ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

d) eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni vGi teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis

on antud tootajal.

6.7 Too6alased korraldused, mis puudutavad igapdevast t06d, voidakse anda suuliselt, kirjalikult
vOi e-posti teel, vdlja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

6.8 TOOtaja peab tditma hadavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vadaramatu jou
tagajarjel to6andja varale v6i muule hiivele tekkida vdiva kahju vdi kahju tekkimise ohu korral.
6.9 Ulesande tiitmisest vdi ilesande taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik
lahendada t66taja enda poolt, teavitab to6taja viivitamatult té6andjat; otsest juhti voi
korralduse andnud isikut.

6. 10 To00andja ja tootaja voivad kokku leppida, et to6taja kohustub tegema t66d, mis ei tulene
tema toolepingust (nditeks Ghekordsed toodilesanded).

7. TOOLAHETUSED

7.1 Tooandjal on digus ldhetada tootaja tooilesannete tditmiseks valjapoole to6lepinguga
maadratud t66 tegemise asukohta kuni 30 jarjestikuseks kalendripaevaks, kui pole kokku lepitud
pikemat tahtaega, ja t66taja on kohustatud minema niisugusesse

toolahetusse.

7.2 Toolahetusse saatmiseks esitab tootaja lahetustaotluse, vahemalt 3 to6pdeva enne
lahetust, mille kinnitab otsene juht. Lahetustaotluse alusel koostatakse vastav dokument.



7.3 Tootajal on digus nduda toédandjalt todlahetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude
ja toodulesande taitmisega kaasnevate muude mdistlike kulude hivitamist kuludokumentide
alusel.

7.4 Lahetataval on Gigus nduda vahemalt 2 to0pdeva enne tédandjalt ettemakset (avanssi)
lahetuskulude katteks Iahetuskulude ligikaudses suuruses ja keelduda lahetusest kui mdistliku
aja jooksul ettemakset ei tehta. Moistlik aeg eeldab mdlema poole huvide ja vGimaluste
arvestamist.

7.5 Riigisisesel toolahetusel paevaraha ei maksta.

7.6 Tootaja on kohustatud esitama raamatupidamisele lahetuskulude dokumendid
(Iahetuskulude aruanne ja tSekid) 3 to6pdeva jooksul parast ldhetusest naasmist, kulutuste
mdojuva pohjuseta hilisemal esitamisel on to6andjal digus need hlivitamata jatta.

7.7 Toolahetusse saatmine ja lahetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
Oigusaktidele.

7.8 Too6andja voib toolahetuste reeglistikku reguleerida eraldi dokumendiga.

8. ARI-, TEENINDUS- JA TOOTMISSALADUSED, USALDUSKOHUSTUSED

8.1 Koik tootajad on kohustatud hoidma ettevotte ari- ja teenindussaladusi, mis on neile
teatavaks saanud nii otseselt seoses oma t6dilesannete taitmisega kui ka neid, mis on
teatavaks saanud juhuslikult.

8.2 Ari-, teenindus- ja tootmissaladuseks loetakse alljargnev informatsioon, va juhul, kui see on
juhtkonna otsusega avalikustatud:

8.3.1 ettevotte arendusplaane puudutav informatsioon;

8.3.2 ettevotte finantsinformatsioon;

8.3.3 ettevotte hanke- ja mudgikanalid kui tervikinfo, kliendibaas, tooteinfo,
kliendikokkulepete sisu;

8.3.4 ettevotte omandi kaitset puudutav informatsioon.

8.3.5 ettevotte hinnapoliitika ja kampaaniate toimumisajad;

8.3.6 ettevottes tootavate isikute isikuandmed.

8.3 Tootaja on kohustatud tegutsema ausalt ja maksimaalselt ettevotte huvides, kdik
ettevotmised peavad teenima ettevotte, mitte isiklikke vdi kolmandate isikute huve ja
eesmarke.

8.4 Tootajal ei ole lubatud téotada tédandja konkurentide juures ettevotte toosuhtes oleku ajal.
Nimetatud kohustused lasuvad té6tajal ka parast tédlepingu 16petamist, kui pooled s6lmisid
niisuguse kokkuleppe ja todandja maksis/maksab to6tajale mainitud kohustuste tditmise eest
eritasu.

Konkurent on aritihing voi fuisilisest isikust ettevotja/ettevote, kes tegutseb ettevotja
/ettevottega samas tegevusvaldkonnas ja ei ole ettevGtja/ettevéte liikmesuhistu, tutar- voi
sidusettevote.

8.5 Tovandjale konkurentsi osutamiseks loetakse:

8.5. 1 to6tamine tédandja konkurendi juures toolepingu alusel;

8.5.2 fluiusilise isikuna voi fllsilisest isikust ettevotjana todandja konkurentidele teenuste
osutamine t66votulepingu alusel;

8.5.3 tegutsemine to6andja konkurendiks oleva aritihingu juhtimisorgani lilkkmena.



8.6 Tootaja on kohustatud tooandjat koheselt kirjalikult informeerima kdrvaltéost, mille eest
teda tasustatakse. Nimetatud teatele tuleb to66tajal votta oma otsese juhi allkiri ja edastada see
tooandjale.

9. OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

9.1 Ettevotte omandikaitse alla kuuluvad ettevotte territooriumil asuvad ettevétte inventar,
tehnika, moobel, tdovahendid, kaup, tootajate isiklikud esemed ja ettevotte kasutuses olev
muu vara (autod jm).

9.2 T66andja voib:

9.2.1 paigaldada ruumidesse videovalvesilisteeme;

9.2.2 kontrollida kdneeristustega to6andja sidevahendite kasutamist;

9.2.3 saada selgitusi todandja sidevahendite kasutamise kohta;

9.2.4 jalgida e-posti mahtusid ja adressaate;

9.2.5 lugeda t66andja arvutisse laekuvat voi sealt saadetud elektronposti.

9.3 Personaalarvuteid kasutavad too6tajad ainult toodllesannete taitmiseks ning toéotajal on
keelatud laadida oma arvutisse iseseisvalt voi kolmandatele isikutele kuuluvat tarkvara, sh ka
vabavara, mis on tasuta internetis saadaval, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

9.4 Koik tooandja arvutis olev info kuulub té6andjale, seetottu ei ole tootaja isikliku info
hoidmine to6andja arvutis moistlik, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

9.5 Omandikaitse tagamiseks on ettevote jaotatud téotsoonideks. T66taja liikumist
tootsoonide vahel reguleeritakse votme(te) ga.

9.6 Iga tootaja, kes lahkub kabinetist viimasena, kontrollib, et aknad on suletud ja tuled
kustutatud. Seejarel paneb ruumi(d) valve alla ja/voi lukustab ukse(d). Viimasena

lahkuv td6taja vastutab:

9.6.1 maja vOi ettevottele eraldatud majaosa valve alla paneku ja/v8i lukustamise eest,
9.6.2 territooriumi vdarava olemasolul ka selle sulgemise eest.

9.6.3 THo6taja, kellel ei ole ruumide lukustamise digust, ei tohi jadda ruumidesse peale
ametliku t66aja 16ppu ilma otsese juhiga kooskdlastamata.

9.7 Koik tootajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud nii ettevotte varade, materjalide
kui ka tootajate isiklike esemete sdilimine (vastavalt oma todlepingule ja ametijuhendile).
9.8 Tootaja vastutab ka kolmandale isikule, seal hulgas kliendile tekitatud kahju eest.

9.9 Juhul, kui td6taja, kes teab, et keegi personalist on korda saatnud digusrikkumise
to0andja vara vastu voi pohjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud,

peab asjaolude kiireks uurimiseks ja selgitamiseks teatama sellest tédandjale.

9.10 Oigusrikkumisteks on tééandja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja
pettus. T6dandja Gtleb lles toé6lepingu tGlalmainitud rikkumisi sooritanud té6tajatega.
Toolepingu IGpetamise korral on tootajal digus see vaidlustada 30 kalendripdeva

jooksul alates teate kattesaamise paevast. Kui digusrikkumine vastab seaduse jargi
kriminaalkorras karistatava teo tunnustele, teatatakse digusrikkumisest politseile.

9.11 Iga to6taja kannab varalist vastutust tema tahtliku vdi hooletu kaitumise tottu
todandjale tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab to6taja kahju
taies ulatuses, hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt stiti astmele.
9.12 Personalil on kindlaks maaratud ruum, kuhu vdib jatta oma isiklikke asju, k.a. raha ja
vaarisesemed.



9.13 Varguskahtluse korral vdi muul mdjuval pdhjusel voib tédandja koos lihe kaastdotajaga
|abi vaadata t66taja kasutusse antud kapid.

9.14 Omandikaitse tagamisel tekkivate probleemide korral tuleb viivitamatult informeerida
vahetut juhti vOi kdrgemalseisvat juhti voi mdnda teist volitatud isikut, kes on ettevotte poolt
madratud kontaktisikuks.

10. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST

TULENEVAL POHJUSEL

10.1 T66andja hoiatab, et ilma etteteatamata ja tlesiitlemise hiivitust maksmata voib td6andja
erakorraliselt t60lepingu lles 6elda ka esmase rikkumise puhul, kui ei saa eeldada té6suhte
jatkamist, eelkdige kui tootaja:

10.1.1 on tool alkoholi-, toksilise voi narkootilise aine mdju all, samuti nimetatud ainete
jadknahtudega;

10.1.2 votab toole alkoholi kaasa voi tarbib seda tookohal;

10.1.3 ei tdida tahtlikult toollesandeid voi saboteerib t66 tegemist;

10.1.4 rikub toodistsipliini voi tookohustusi vahemalt kahel korral 7 kalendripdeva jooksul;
10.1.5 puudub omavoliliselt t66lt ilma mdjuva pdhjuseta;

10.1.6 lahkub t66It omavoliliselt;

10.1.7 on puudunud vdahemalt 1 nadala ja ei ole td6andjat oma haigestumisest
informeerinud tookorralduse reeglites ettendhtud viisil;

10.1.8 on tahtlikult voi raskest hooletusest tegevuse vdi tegevusetuse tdttu kahjustanud
to6andja voi kaastootajate vara; on varastanud, omastanud vai réévinud ja/voi
eeltoodule kaasa aidanud ja/voi on toimepandud varavastast kuritegu varjanud;

10.1.9 on kaastdotaja suhtes kasutanud fuusilist vagivalda;

10.1.10 on avaldanud té6andja drisaladust voi to6tab voi on tddandjale teadmata
ldhiajal todtanud (sh juhtorgani liikmeks olek) to6andja konkurendi kasuks;

10.1.11 on eiranud tootervishoiu, t66- ja elektriohutuse ndudeid ja/voi
tuleohutusndudeid, mis pdhjustas vdi vois pohjustada raskeid tagajargi.

10.2 To6andja voib tddlepingu Ules 6elda, kui tootaja, vaatamata eelnevale hoiatusele,
rikub kokkulepitud reegleid, eelkdige kui to6taja:

10.2.1 on eiranud t66andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud to6kohustusi (sh
kohustuste mittetditmine vi mittekorrektne taitmine), hilinenud té6le (hilinemiseks
loetakse kuni ks tund to6paeva algusest); vdi eiranud tootervishoiu- ja tddohutuse
noudeid sh isikukaitsevahendite ja eririietuse mittekandmine;

10.2.2 on pannud toime teo, millega on pdhjustanud té6andja usalduse kaotuse enda
vastu;

10.2.3 on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

10.2.4 on rikkunud saladuse voi konkurentsipiirangu kohustust;

10.2.5 hadiris ettevotte normaalset t66d;

10.2.6 too6taja poolt on tekitatud vara puudujaak, riknemine, havimine, kaotsiminek;
10.2.7 kui tootaja on pohjustanud kaastootajate, tarbijate, klientide voi aripartnerite
usaldamatuse to6andja vastu.

11. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE NING ELEKTRIOHUTUSE
ULDPOHIMOTTED



11.1 T668nnetuste valtimiseks ja tootajate tervise sailitamiseks tagab td6andja t66
korraldamisel ohutud ja tervislikud t66tingimused vastavalt to6tervishoiu ja té6ohutuse
eeskirjadele.

11.2 Tootervishoiu, t66- ja elektriohutuse Gldnduetega tutvumine té6le asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik kdikidele tootajatele sdltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast.

11.3 To6taja peab tddle tulekul (enne to6le asumist) ldbima sissejuhatava tdotervishoiu, t66- ja
elektriohutusalase juhendamise ning esmase juhendamise tédkohal.

11.4 To6taja on kohustatud:

11.4.1 tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid, sh jalgima, et tema poolt t66 tegemine voi
selle tagajarjed ei ohustaks to6taja enda voi teiste elu, tervist ja keskkonda;

11.4.2 kasutama tervisekahjustuste ja Onnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid;

11.4.3 tditma todandja, tema esindaja ning tootervishoiu, t66- ja elektriohutust jarelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

11.4.4 teatama Onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust viivitamatult otsesele juhile;
11.4.5 dnnetusjuhtumist tuleb vahetul juhil viivitamatult teatada t6okeskkonnaspetsialistile ja
juhatuse lilkmele;

11.4.6 keelduma igasugusest elektritoodest sh elektrikilpide uksi avamast, mitte asuda ise
rikkeid kdrvaldama, elektriseadmete kaitsekatete kdrvaldamisest, iGmberlilitustest
elektrikilpides, kui tal puudub vastav elektriohutuse kvalifikatsioon.

11.4.7 too6tajal on digus keelduda toolepinguvalisest toost, mille tegemiseks ta ei ole saanud
vdljadpet.

11.5 Ohutegurid/terviseriskid erinevatel ametikohtadel:

11.5.1 psiihho-emotsionaalne pinge (rutiinne t606, toostress jms);

11.5.2 seismine ja liikumatu tédasend pika aja valtel (luu- ja lihaskonna haigused);

11.5.3 raskuste tGstmine ja ebamugav to0asend;

11.5.4 libisemise ja kukkumise oht;

11.5.5 t66 masinate ja seadmetega (vigastusoht);

11.5.6 t66 korgustes — redelitel, platvormidel, katusel (kukkumisoht);

11.5.7 isikukaitsevahendite mittekasutamine;

11.5.8 lilekoormusest tingitud vasimus, 06t606, vahetustega t606, lletunnit6o;

11.5.9 kokkupuude ohtlike ainetega;

11.5.10 kuvariga t66 (silmade pinge);

11.5.11 6hu kuivus voi niiskus;

11.5.12 sage to6tamine dhtuti ja nadalavahetustel, mis hairib to6tajate t60 ja eraelu vahelist
tasakaalu;

11.5.13 ahistavad ning mdnikord vagivaldsed, problemaatilised kliendid, to6kaaslased ja
Ulemused;

11.5.14 ohtlikud masinad ja seadmed.

12. TULEOHUTUSE ULDPOHIMOTTED

12.1 Ettevotte vara hoidmiseks ja dnnetusjuhtumite valtimiseks té6andja:
12.1.1 kindlustab seadustega ettenahtud tuleohutusnduded;

12.1.2 eraldab suitsetamise kohad.

12.2 Tulednnetuste valtimiseks on rangelt keelatud:



12.2.1 kasutada lahtist tuld kergestisittivate vedelike, materjalide, surugaasiballoonide ning
teiste tule- ja plahvatusohtlike ainete hoiukohtades;

12.2.2 hoida ruumis lahtistes anumates kergestisittivate vedelikega immutatud tekstiili;
12.3 To6taja peab:

12.3.1 kinni pidama to6andja poolt kehtestatud tuleohutuse ja tuletédde teostamise
korrast;

12.3.2 suitsetama ainult selleks ettendahtud kohas ja selleks ettendhtud ajal. To6kohal
suitsetamine on keelatud!;

12.3.3 tulekahju korral votma tarvitusele kdik abindud inimeste valja juhtimiseks ohutsoonist,
vara paastmiseks ja tulekahju kustutamiseks;

12.4 Tuleohu korral vdi tulekahju avastanud to6taja tegutseb jargmiselt:

12.4.1 helistab hadaabi numbrile 112; helistamisel titleb oma nime, siindmuskoha

aadressi ja kirjeldab, mis pdleb;

12.4.2 helistab otsesele juhile;

12.4.3 teavitab ohtu sattunud personali ohust (vahetult)

12.4.4 kuni tuletdrje kohalejdudmiseni tuleb tagada inimeste ohutus ja asuda tule
kustutamisele esmaste tulekustutusvahenditega (kustutid, vesi, liiv jms). Juhtunust

tuleb viivitamatult informeerida téoandjat.

13. TOOKULTUUR

13.1 Iga tootaja esindab todandjat, sellest oleneb tédandja maine ja konkurentsivéime.

13.2 Tootajate omavaheline ja klientidega suhtlemine peab toimuma Uldiseid viisakus- ja
kditumisnorme jargides. Keelatud on asutuse hea maine kahjustamine.

13.3 To6taja vdlimus peab olema korrektne ja puhas. Té6tajal on kohustus kanda nimesilti,
juhul kui ei ole kokku lepitud teisiti. T66taja on kohustatud pidama té6koha korrektse ja puhta.
13.4 To6taja eraelu ei tohi segada toéotegemist ja hdirida kaastddtajaid. Tootajal ei ole

lubatud kaastootaja eraelu arvustamine t606 ajal ja —kohas. T66alased konfliktid ja
arusaamatused pulltakse lahendada labiradkimiste teel, milles osaleb tod6andja poolt volitatud
isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

13.5 Tootajale valja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmarkidel.

13.6 Ettevdte lubab ettevotte telefoni isiklikuks otstarbeks kasutada ja seda digust
kuritarvitamata, nii tehtud kui ka vastuvoetud toovaliste kdnede hulk tuleks hoida minimaalne.
Ettevotte telefoni liigne kasutamine isiklikuks otstarbeks voib kaasa tuua tédlepingu
erakorralise UlelUtlemise tdotajast tuleneval pdhjusel.

Erakirjade postikulusid ettevote ei tasu. Samuti ei ole lubatav printerit kasutada isiklikuks
otstarbeks. Keelatud on erakdned tasulistele liinidele ja vdlismaale.

13.7 To6tajad ei tohi lubada tédkohale kdrvalisi isikuid.

13.8 Tootaja peab auto parkima tootajate parklasse, kui see on olemas. To6taja peab auto
parkima ettenahtud parkimisalale viisil, mis vdimaldaks vdimalikult paljude sdidukite parkimist.



